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Antecedentes lﬂvg-

Como parte de las medidas implementadas para ayudar en la
recuperacion economica post emergencia sanitaria COVID-19, el H.
Consejo de Administracion del Infonavit aprobé la medida para promover
la recuperacion de empleo, que tiene como objetivo brindar un apoyo a
los patrones que contraten a trabajadores acreditados que hayan
perdido su empleo durante el periodo de mayor impacto de la
contingencia sanitaria y los mantengan con relacidon laboral durante al

menos seis bimestres continuos.
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¢En qué consiste el programa? INFONAYI

El Infonavit brindara un apoyo equivalente al monto de las aportaciones
gue sean pagadas durante seis bimestres continuos a partir de la fecha
de contratacion por cada uno de los trabajadores acreditados, siempre
qgue se cumplan con los requisitos del programa.

i1 Por ejemplo:

- El patrdon realiza una aportacion bimestral al Infonavit
por $500 para el trabajador recontratado que cumpla
con las caracteristicas definidas.

Patron

- Aporta un importe equivalente de $500 derivado del pago
OO bimestral que realizé el Patron por el trabajador y este importe
W se registra en un estado de cuenta del Patron.

==
NIF BRI - Al cumplimiento de los 6 bimestres continuos vy los requisitos

del programa , el patrén tendrda un apoyo de $3,000 pesos a su
favor.




oN®
Requisitos para solicitar la medida ,),Fﬂvﬁ.

No podran acogerse al programa los patrones que hubieran
@ omitido en su totalidad el pago de las aportaciones y/o

amortizaciones correspondientes a los bimestres del ano 2020.

Los acreditados susceptibles de ser considerados para que el patrdon
pueda participar en el programa deberan cumplir con las caracteristicas
siguientes:

v' Trabajadores que cuentan con un crédito de vivienda vigente ante el
Infonavit, durante el periodo de permanencia definido.

v' Trabajadores acreditados que perdieron toda relacion laboral entre el
1 de marzo de 2020y el 30 de noviembre de 2020.

v' Trabajadores acreditados que sean contratados entre el 1 de
septiembre de 2020 y hasta el 30 de junio de 2021.




oN®
Obligaciones que adquiere el patron que ,),Fﬂvﬁ.
participe en el programa

» El patrén deberd mantener la relacion laboral con el trabajador
acreditado contratado de manera ininterrumpida durante al menos
seis bimestres continuos. Se perdera el valor del apoyo acumulado
cuando se presente un movimiento afiliatorio de baja antes de haber
cumplido los seis bimestres de relacion laboral, sin necesidad de que el
Instituto realice una notificacion formal.

» Cubrir en su totalidad y en tiempo el monto de las aportaciones y del
entero de los descuentos por amortizacion de los bimestres referidos
en el parrafo anterior.

» El valor del apoyo se acumulard bimestralmente con una cantidad
equivalente al monto de las aportaciones pagadas unicamente para los
trabajadores acreditados contratados.



¢Cuando se podra aplicar el apoyo? ,),Rﬂvﬁ.

El patron podra aplicar el monto acumulado a partir del bimestre
posterior al que hayan transcurrido seis bimestres respecto de Ila
contratacion de trabajadores acreditados y unicamente en el Numero de
Registro Patronal por el cual se inscribio a la medida de apoyo.

Lo podra utilizar en una o varias ocasiones para el pago de sus
obligaciones en materia de vivienda hasta agotarlo o hasta el 31 de
diciembre de 2022, lo que ocurra primero.

Inicio de la pérdida de empleo

Periodo de contratacion
OEEEOEEEEE
Periodo de permanencia en el empleo

Bimestres para aplicar el apoyo



¢Como inscribirse al programa? D,Fﬂvg.

1. El patréon debera realizar la solicitud de aplicacion a mas tardar el 30
de junio de 2021 a través del Portal Empresarial.

2. El patron podra conocer en el Portal Empresarial cuales de sus
trabajadores contratados cubren con las caracteristicas requeridas y
por los cuales podran obtener el apoyo al mantenerlos contratados
durante el periodo mencionado.

3. El patrén podra conocer el monto acumulado en el Portal Empresarial.

4. El patron podra aplicar el monto acumulado a partir del bimestre
posterior al que hayan transcurrido seis bimestres respecto de la
contratacion de trabajadores acreditados.

5. El patrén, podra elegir, a través del Portal Empresarial, los conceptos
que deseara cubrir con la aplicacion de dicho monto.



Servicio de registro ,),Rﬂvﬁ.

W Portal Empresarial

INFONAVIT

Ingresa los siguientes datos:

NUmero de Registro Patronal:*
Correo electronico:*

Contrasefa:*

*Campos obligatorios

¢Olvidaste tu usuario o contrasefa?

Derechos reservados @ Infonavit 2020  Proteccion de datos personales  Términos y condiciones Siguenos: o o °
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ﬁ Escritorio i [ VMis Tramites *7 Valores _‘b_?_ Centro de Atencion Empresarial f—? Guias y videotecas

Ubicacidn: Escritorio > Adaraciones Patronales
Medios de Pago
Cumplamos juntos
Devoluciones SUA
SIRESO (art. 29 Bis)
Consulta de trabajadores
Consulta de incidencias
Mavimientos afiliatorios
Consulta de dictaminadores autorizados

Consulta de Notificadores y Ejecutores

Constancia de situacion fiscal
Asociacion y Disociacion de NRP
Atendon Centralizada
Cumplamos juntos TRM226
Validacién de documentos
Medios de Pago Consulta Masiva Consuita trabajadores Aclaraciones Patronales
Consulta los medios de pago Servicios de Intercomunicacion onsulta la informacidn de tus trabajadores Realiza consultas y adaraciones

Medidas de Apoyo

Medidas para promover la recuperacion
de empleo
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Confirmacion de registro.

Cancelar
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ﬁ Escritorio & Mi Cuenta . Mis Tramites "% Valores ﬂ Centro de Atencion Empresarial El,' Guias y videntecas

Ubicacién: Mis Tramites » Medidas para promover |a recuperacion de empleo >

I Medidas para promover la recuperacion de empleo

Registro para promover |a recuperacion de empleo

Numera de falio Fecha de regisio

=]

1610472021 Inzzrite 2l Programa

Para una mejor navegacion en el portal, te recomendamos g
nternet Explorer 10, Google Chrome 24, Firefox 18, Safari 6,

Derechos Reservados & Infonavit 2017
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INFONAVIT®

INFONAYIT

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Acuse de recibo
Medidas para promover la recuperacian de empleo

Lugary Fecha Némero de Registro Patronal

Ciudad de México a 14 de Abril de 2021
Folio Registro Federal de Contribuyentes

0800179286

Nombre, d inacién o razén social

Medidas para promover la recuperacion de empleo
1 Alcance.

Los términos y condiciones generales aqui expresados establecen el alcance, requisitos y obligacionas a las que
se: deben suletar los patrones que soliciten acogerse a las “Medidas para promover la recuperacion de empleo”,
otorgadas por el Instituto del Fondo Naclonal de ka Vivienda para los Trabajadores (en adelante Instituto): bajo
esta premisa, la sujecion a las presentes medidas implica la aceptacion voluntarla de las consecuenclas juridicas
que de ello derlven.

2 Medidas de apoyo.

L Elinfonavit otorgara un apoyo a los patrones que contraten acreditados que conforme a la informacion
contenida en los sistemas, Informacian y bases de datos en poder del Instituto, hayan perdido su
empleo con posterioridad al 29 de febrero de 2020 y antes del 1° de diclembre de 2020 y los haya
contratado entre el 01 de septlembre de 2020 al 30 de junio de 2021 y los mantengan con relacion
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oN®
Servicio de trabajadores elegibles NEONAT

e Usuario »  NRP: E se e

W Portal Empresarial

INFOMNAVIT®

M Escritorio

R micuenta

Mis Tramites '} valores uias y videotecas

B Medidas para promover la recuperacidén de empleo

Registro para premover la recupera Trabajadores elegibles

Guia de usuario

n de trabajadores Saldo del beneficio acumulado

Trabajadores Seguimiento acuses registro Administraci

Buscar por Nimero de Seguridad Social

Buscar
NS5 Nombre Trabajador Fecha de alta

OO OO OO 12/12/2020|

OO0 13/12/2020|

KL HAHHK 14/12/2020|

OOOOOOOOOOOOC 15/12/2020|

HAUHHHKHHHKAKK 16/12/2020

OO0 17/12/2020)

KK HHKHXHKAKK 18/12/2020 —
OO0 19/12/2020) <=
HXKKHKHKKKKAKK 20/12/2020 T
OO OO 21/12/2020|

Detalle de Trabajadores

1 2 3 4| 5| Siguiente || Fin

Para rezlizar alguna aclaracién respecto de la informacisn de trabajadores proporcionada puede enviar su

consulta al correo electrénico recuperaciondeemplec@infonavit.ora.mix

Continuar

= mejor navesacian en e
et Explorer 10. Google Chrome 24

Derechos Reservadas ©
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W Portal Empresarial St S S 3 NRD

& vicients I Mis Trames

Medios de Pago

Cumplamas juntes

Constancia de situacion """
Descarga tu constancia de si [t

Consula e inc
Mevimientos afikatoros
Cansata :-,‘CIIZ'.J'T'IHJCC'L":.1‘.'.’"[]'1:'.

Consyta de Netificadores y Eeostores

Comprobante fiscal

Constancia de skuadlon hisca

Atendon Centralizads

Validacid ceumentos

Medus de Pago Cumplamos juntos Consulta trabaadores Aclaraclones Palranales
Conaula s medhs & a0 Conoce 03 benehions cel prgrara Conaa ke informandto o tus abapdores Realus conaulas y adaacones
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ﬁ Escritorio & Mi Cuenta @ Mis Tramites ;‘: Valores & Centro de Atencion Empresarial E:? Guias y videotecas

A Importa nte  Aqui puedes realizar consultas acerca de los trabajadores que han obtenido un crédito del Infonavit, asi como los respectivos avisos de retencién, modificacién y suspension
de descuentos. También puedes realizar blisqueda por trabajadores que no tienen relacidn laboral y cuentan con un crédito del Infonavit. Si tienes dudas o informacidn que

aclarar, ponte en contacto con un asesor a través del Centro de Atencidn Empresarial.

Si se presenta un Aviso de suspensién por prdxima liquidacion de crédito, debes suspender los descuentos por concepto de amortizacién a los trabajadores que tengan un crédito que se puede

liquidar en 6 bimestres con las aportaciones patronales. De esta manera se evitard que haya pagos excedentes y, por lo tanto, un tramite de devolucién.

Los créditos otorgados hasta el 31 de enero de 1998, cuyo factor de descuento se determiné en porcentaje, pueden presentar una variacidn que depende del salario diario integrade del

trabajador; ésta es la razdn de que exista una diferencia entre la cantidad que indica el Aviso de Retencidn y la Cédula Bimestral.®

* Esto es de conformidad con el acuerde nimero 44782 da |a sesidn extraordinaria 552 del 14 de octubre de 1997 que se publicd en 2l Diaric Oficial de |a Federadidn el § de diciembre de 1537,

PDF fou

Guia de usuario para la descarga masiva

@ Consulta la informacidn de tus trabajadores con crédito vigente

@ Busqueda de Niumero de Seguridad Social (N55)

MNimero de Seguridad Social:*

Consultar
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